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& TMonoxeHuio o6 omare TpyAa
paGOTHHKOB

MYHULHUNAILHOTO IOUIKOIBHOTO
06pa3oBaTeNLHONO YHPEXKACHUA UEHTpa
passuTus peGenka «Jletckuit can Ne 26
«Bonoras peifka» ropoaa BynéHxoscka
ByagHHOBCKOTO patioHa»

COT'JIACOBAHO: VYTBEPXJHAIO:
Tpencenarens CoBeTa TpyOBOTO KOJUIEKTHBA 3aBeAyIOLHH MYHHIHNATBHEIM
MIIOY AC Ne 26 AOWKOJBHBIM 06pa3oBaTelbHEIM
r. bynganopeka. YIPSKACHHEM EHTPa Pa3BHTHA
2% 0.B.3uranosa peéeﬂxa «,I[e'rcmm can Ne 26
onoTa  ropona Bynénnoscka

MOJOXEHHUE

O PACTIPEIEJEHMH CTHMY JHMPYIOUEN YACTH ®OHIA
OILIATHI TPYJA B MYHHIIHIIAJBLHOM JOKOJbHOM
OBPA3OBATEJBHOM YYPEX/IEHHH [TEHTPE PA3BUTHS
PEBEHKA JIETCKHIA CAJI Ne 26 «30JIOTASI PBIEKA» FOPOJA
BYIEHHOBCKA BYJAEHHOBCKOTO PAHOHA»




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального дошкольного образовательного учреждения центра развития ребенка «Детский сад № 26 «Золотая рыбка» города Будённовска Будённовского района» (далее - Положение), разработано в целях повышения качества и высокого результата трудовой деятельности административно-управленческого, педагогического и обслуживающего персонала муниципального дошкольного образовательного учреждения центра развития ребенка «Детский сад № 26 «Золотая рыбка» города Будённовска Будённовского района» (далее - учреждение). 
1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования выплат стимулирующего характера работникам учреждения (далее – выплаты стимулирующего характера).
1.3. Положение является локальным нормативным актом учреждения,
регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников учреждения к более качественному и эффективному труду.
1.4. Положение о стимулировании труда работников учреждения принимается в соответствии с процедурой принятия локальных актов, предусмотренном уставом учреждения, с учетом мнения СТК.
1.5. Работодатель учреждения вправе направить на увеличение
стимулирующей части фонда оплаты труда, денежные средства экономии по фонду оплаты за месяц предыдущий периоду установления стимулирующих выплат.
2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:
а)
за интенсивность, качество и высокие результаты работы.
б)
за выполнение особо важных и ответственных работ.
в) денежные выплаты воспитателям, музыкальным руководителям
учреждения, реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере 1000 рублей;
г)
за наличие ведомственного почётного звания (нагрудного знака)
устанавливается выплата стимулирующего характера:
- в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности. При наличии у работника двух и более почётных званий или нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.
д)
премиальные выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы за месяц, квартал, за год;
· единовременная премия в связи с особо значимыми событиями:
юбилейная дата 55 лет, в связи с уходом на пенсию;
- юбилейная дата учреждения;
· смотры, конкурсы, конференции, семинары проведенные на муниципальном и краевом уровне;
· младшим воспитателям МДОУ за осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приощения детей к труду до 30%;
- профессиональный праздник «День воспитателя». 

2.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения по результатам работы, оплата производится
ежемесячно, по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда.
Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.
Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат
производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категории
работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.
Фонд стимулирующих выплат *за выполнение показателей качества
образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет  стоимости  одного балла также осуществляется отдельно для педагогических  работников  и  для остальных категорий работников.
2.3.  Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, качество  и  высокие результаты работы предполагают поощрение работника  за  инициативу,  творчество и применение в работе современных форм,  методов  и  содержания  организации труда: за качественную подготовку  и  проведение  мероприятий,  связанных  с уставной еятельностью учреждения.
2.4. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность качество и высокие результаты работы предполагает поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении особо важных и ответственных работ, мероприятий (подготовка к российским, краевым и муниципальным мероприятиям: разработка образовательных проектов,  программ);  за  особый  режим работы (реализации программ профилактического  и  оздоровительного  характера  с детьми, требующими повышенного внимания и т.д.): за организацию и проведение
мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения  среди населения.
2.5. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного общедошкольного мероприятия; за качественную подготовку  и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ связанных  с  обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования  инженерных  и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.
Распределение средств стимулирующей части оплаты труда работников учреждения по видам и формам материального стимулирования работников производится администрацией учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным в учреждении.
Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу (ставке
заработной платы) работника учреждения устанавливаются приказом заведующего учреждения на период, предусмотренный Положением об оплате  труда  в  данном учреждении.
2.6. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут
устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу работника или  в денежном выражении.
3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКОМ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ, КАЧЕСТВО И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ.
3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения по результатам работы за месяц. Выплаты производятся ежемесячно. 
3.2. Производить выплаты стимулирующего характера пропорционально  доли базового фонда оплаты труда категорий работников, включённые  в  штатное расписание и тарификационный список. 
3.3. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам учреждения за интенсивность качество и высокие результаты  работы, является итоговый оценочный лист и решение экспертной комиссии  учреждения  о согласовании оценки результативности деятельности  работников  учреждения. Оценка за интенсивность качество и высокие  результаты  работы  работников учреждения проводится экспертной комиссией с оформлением оценочного листа
работника.
3.4. Состав экспертной комиссии утверждается приказом заведующего учреждения. В состав экспертной комиссии входят 5 человек: заведующий, заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе, заместитель  заведующего  по административно-хозяйственной части, председатель  СТК, воспитатель.
Экспертная комиссия заполняет оценочные листы на сотрудников согласно критериям и баллам, утвержденным Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. Координирует деятельность  экспертной комиссии заведующий или заместитель заведующего по УВР.
Форма и содержание оценочных листов за интенсивность качество и высокие результаты деятельности работников включают: должность, фамилию  и  инициалы работника, критерии оценки, баллы, выставленные комиссией  по  соответствующим критериям, фамилию и инициалы члена комиссии,  дату  заполнения  оценочного листа.
Утверждение итоговых оценочных листов работников учреждения
проводится на итоговом заседании экспертной комиссии с оформлением
письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата
проведения заседания, присутствующие члены экспертной комиссии, фамилия и занимаемая должность работника и среднеарифметическое количество баллов  по оценочным листам, оформленным членом комиссии, ответственным  за  приём оценочных листов и аналитических отчётов.
В течение пяти рабочих дней с момента итогового заседания экспертная комиссия знакомит каждого сотрудника учреждения с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и подпись.
В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности, работник учреждения в течение пяти рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснениями  в экспертную комиссию.
Экспертная комиссия рассматривает письменное обращение работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в  течение  пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения  оформляются  протоколом,  с которым может ознакомиться работник,  а  также  органы,  уполномоченные рассматривать трудовые споры или органы самоуправления учреждения.
Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работников учреждения за интенсивность качество и высокие результаты работы устанавливаются приказом заведующего учреждения на основании протокола заседания экспертной комиссии.
4. ПОРЯДОК И ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ПРЕМИРОВАНИЯ ИЗ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА И ЭКОНОМИИ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.
4.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
Премиальные выплаты по итогам  работы: 

- премия по итогам работы за месяц, за квартал, за год;
- единовременная премий в связи с особо значимыми событиями:
       - юбилейная дата 55 лет, 
       - в связи с уходом на пенсию; юбилейная дата учреждения;
- смотры, конкурсы, конференции, семинары проведенные на муниципальном и краевом уровне;
- профессиональный праздник «День воспитателя». 


5. ПОРЯДОК ЛИШЕНИЯ /УМЕНЬШЕНИЯ/ 
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.
5.1. Стимулирующие выплаты к должностным окладам работникам учреждения могут быть сняты или уменьшены в следующих случаях:
- снижение показателей качества профессиональной деятельности работника, в соответствии с которыми были установлены стимулирующие выплаты;
- применение к работнику дисциплинарного взыскания за неисполнение  или ненадлежащее исполнение по их вине возложенных на них трудовых обязанностей;
- нарушение должностной инструкции и инструкции по охране жизни  и здоровья детей.
Вопрос о снижении размера стимулирующих выплат рассматривается на заседании экспертной комиссии.
