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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение принято с целью оказания материальной помощи сотрудникам МДОУ ДС № 26.

1.2. Положение об оказании материальной помощи сотрудникам разработано работодателем МДОУ ДС № 26 и Советом трудового коллектива ДОУ, принято на общем собрании трудового коллектива.

Материальная помощь может быть оказана:
· педагогическим работникам;

· обслуживающему и техническому персоналу;

· административным работникам.

2. Источники формирования оказания
материального фонда.

2.1. Экономия фонда заработной платы.

2.1. Иные источники поступлений, не противоречащие Уставу учреждения,
действующему законодательству РФ.

3. Порядок оказания материальной помощи.

3.1. Вопросы оказания материальной помощи рассматриваются на
совместном заседании работодателя и Советом трудового коллектива ДОУ ДС № 26.
3.2. Материальная помощь сотрудникам учреждения выплачивается на
основании приказа заведующей МДОУ ДС № 26.

3.3. Материальная помощь заведующей МДОУ ДС № 26 осуществляется приказом отдела образования.

3.1.      Работодатель и Совет трудового коллектива МДОУ ДС № 26
обеспечивает гласность в вопросах оказания материальной помощи
сотрудникам.

4. Условия об оказании материальной помощи.

4.1. В связи с тяжелым материальным положением.

4.2. В связи с длительной болезнью сотрудников и их детей, для  
приобретения дорогостоящих лекарств. 

4.3. В связи со смертью сотрудника и близких родственников.

4.4. По случаю перенесенной операции.

4.5. На лечение.

5. Размер материальной помощи.
5.1 Материальная помощь устанавливается в размере от 10% до 100% от
должностного оклада работника. В исключительных случаях может не
ограничиваться одним должностным окладом.

